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BÁO CÁO KẾ HOẠCH KHẮC PHỤC 
NHỮNG HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM SAU KHI HỌP KIỂM ĐIỂM ĐẢNG VIÊN CUỐI NĂM 2016

Kính gửi: Bí thư Đảng Bộ trường CĐKT Lý Tự Trọng

Theo như kế hoạch, hướng dẫn của Đảng ủy, ngày 15 tháng 05 năm 2017, chi bộ 3 đã tổ chức họp CB 3 để các đảng viên báo cáo Kế hoạch khắc phục những hạn chế, khuyết điểm sau khi họp kiểm điểm Đảng viên cuối năm 2016.

1. Đồng chí Phạm Minh Nghĩa
+ Mặt hạn chế 
- Còn hạn chế về nghiệp vụ công tác Đảng, công tác công đoàn;
- Cần đề đạt với Đảng ủy những giải pháp xây dựng, phát triển trường vững mạnh, ổn định; nâng cao đời sống tinh thần, vật chất cho CBGVNV nhà trường.
+ Giải pháp khắc phục
  - Luôn tích cực quan tâm, nâng cao năng lực công tác bằng cách học hỏi, đồng chí, đọc tài liệu, tham gia tập huấn.
 - Lập kế hoạch làm việc, cùng bàn bạc trao đổi để triển khai công việc kịp thời. Tổng hợp, báo cáo, rút kinh nghiệm để làm tốt hơn.
- Luôn biết lắng nghe, nắm bắt tâm tư, tình cảm, nguyện vọng của CĐV, CBGVNV. Đề xuất các giải pháp phù hợp với tình hình phát triển của trường.
- Cụ thể cùng xây dựng quy chế dân chủ nhà trường, đảm bảo phát huy được tinh thần đóng góp ý kiến tích cực để xây dựng trường; xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, đã tăng được một số khoản như thưởng Lễ, Tết…
- Xây dựng, triển khai nhiều kế hoạch hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao trong toàn trường, cũng như tham gia các hoạt động của Sở GDĐT, của công đoàn ngành, cụm thi đua,…Đem lại những giá trị tinh thần vui tươi, thoải mái, giao lưu, đoàn kết trong toàn thể CBGVNV rất tốt.
Nhìn chung những thay đổi trên đã đem lại nhiều tích cực trong nhà trường, tôi sẽ tiếp tục phát huy. Cùng toàn thể CBGVNV chung lòng, chung sức xây dựng trường chúng ta ngày càng lớn mạnh mọi mặt, góp phần đào tạo và cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao cho thành phố.
2. Đồng chí Võ Đắc Thịnh
+ Tiếp tục học tiếng Anh chuyên ngành để phục vụ cho việc dạy học;
+ Đọc thêm các sách về xe ô tô đời mới;
+ Trau dồi thêm về công tác quản lý với các Thầy cô lớn tuổi, để quản lý khoa hiệu quả hơn;
+ Quan tâm sâu sát hơn đến các đồng nghiệp, để công tác quản lý khoa được tốt hơn;
+ Tu dưỡng lối sống đạo đức, gương mẫu hơn nữa khi tiếp xúc với đồng nghiệp và HS-SV;
+ Luôn nâng cao tinh thần phê và tự phê bình.

3. Đồng chí Nguyễn Văn Yên 
     + Tự học Anh Văn bắt đầu đọc được tài liệu chuyên ngành.
     + Phần nâng cao chuyên môn, đang nghiên cứu tài liệu ACB để biên soạn trong giáo trình khí cụ điện, dùng giảng dạy cho sinh viên, học sinh!

4. Đồng chí Phạm Nguyễn Đức Trung
   + Phương hướng, biện pháp khắc phục những khuyết điểm, hạn chế của năm 2016:
Do tuổi đời còn nhỏ, trình độ lý luận còn hạn chế, nên trong năm 2017 cố gắng tham gia lớp học trung cấp lý luận chính trị.
Cố gắng trao dồi chuyên môn nghiệp vụ và khả năng sư phạm , cố gắng trong năm 2017 đạt được chuẩn đầu vào nghiên cứu sinh .
     + Những việc đã thực hiện được để khắc phục những khuyết điểm, hạn chế của năm 2016:
	Tham gia lớp học trung cấp chính trị: Hiện tại do chưa đủ thời gian thu xếp tham gia lớp học trung cấp chính trị đợt II/2017.
	Đang trong quá trình học tập ngôn ngữ để có thể đủ chuẩn đầu vào nghiên cứu sinh
	Chuyên môn nghiệp vụ và khả năng sư phạm: Đang ngày càng đẩy mạnh việc học tập, tích luỹ kinh nghiệm giảng dạy.
     + Phương hướng, biện pháp khắc phục những khuyết điểm, hạn chế của năm 2017:
	Sắp xếp thời gian để tham gia các hoạt động văn thể mỹ do nhà trường tổ chức.
	Tham gia nhiều lớp học để bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ lý luận chính trị, học vấn.
	Nhiệt tình năng nổ hơn với phong trào do công đoàn khoa phát động.
[bookmark: _GoBack]	Tinh thần tự phê và phê bình ngày càng phải được nâng cao hơn.  
     5. Đồng chí Nguyễn Tiến Nhân
Tôi đã thực hiện:
- Báo cáo Chuyên đề về SolidWork 2016, chia sẻ chuyên môn với đồng nghiệp tháng 6/2016.
- Tổ chức câu lạc bộ CAD/CAM cho sinh viên khoa CN Cơ khí, cập nhật, chia sẻ kiến thức cho SV sinh hoạt được 10 buổi trong năm 2017.

      6. Đồng chí Nguyễn Vân Giang
Kế hoạch khắc phục hạn chế khuyết điểm :
1. Những nội dung đã làm được:
+ Thẳng thắn, trung thực  trong việc phê và tự phê.
+ Tham gia đầy đủ các buổi học chính trị do Nhà trường tổ chức
+ Tìm hiểu các thông tin của Đảng, hội nghị TW5 qua báo đài để nâng cao trình độ lý luận chính trị

2. Những nội dung chưa làm được: Không có

7. Đồng chí Châu Văn Bảo
+ Tiếp tục tự học, tự bồi dưỡng, trau dồi nâng cao năng lực chuyên môn, tu dưỡng phẩm chất, bản lĩnh chính trị, năng lực tổ chức và quản lí.
· Đã tham gia học bồi dưỡng chuyên môn từ 22/1/2016 đến 24/11/2016 của Schneider do ông Eric chuyên gia của Bộ giáo dục Pháp trực tiếp giảng dạy và được Schneider cấp chứng hoàn thành khóa bồi dưỡng;
· Tháng 7 hoặc 8 tới sẽ tham gia lớp Tự động hóa do Schneider tổ chức và lớp bồi dưỡng thang máy, thang cuốn do Kone tổ chức
+ Thường xuyên tu dưỡng rèn luyện đạo đức lối sống, tự học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị.
· Tham gia các buổi học chính trị do Nhà trường tổ chức tại hội trường A;
· Tự học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
+ Đề ra các giải pháp nhằm làm tốt công tác quản lý khoa, để hoàn thành tốt nhiệm được giao.
· Áp dụng nguyên tắc tập trung dân chủ để quản lý và điều hành khoa;
· Đề cao vai trò và giao trách nhiệm cho các Trưởng bộ môn;
· Thường xuyên kiểm tra và giám sát các hoạt động của khoa để nắm bắt tình hình và điều hành kịp thời
+ Tiếp tục đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, luôn có ý thức tự phê bình và phê bình, tránh tư tưởng nể nang, nâng cao vai trò tiên phong của người đảng viên
· Có những ý kiến đóng góp trong họp khoa và bộ môn;
· Tiên phong trong các hoạt động của khoa như: Nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm, trong hoạt động dạy và học, các phong trào công đoàn, quan hệ doanh nghiệp,…
+ Lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và các cấp của trường.
	Là Trưởng khoa, nên bản thân tôi luôn lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp và các cấp của trường, để nắm được tâm tư và nguyên vọng của GV-NV trong khoa, từ đó điều hành và quản lý khoa được tốt hơn. 
+ Tích cực học hỏi kinh nghiệm của các đồng nghiệp đi trước
	Thường xuyên học hỏi các kinh nghiệm của thầy cô trong Ban giám hiệu và những thầy đi trước về kinh nghiệm quản lý và điều hành để quản lý khoa được tốt hơn.
8. Đồng chí Nguyễn Vũ Xuân Thì
+ Các mặt hạn chế
· Còn nóng tính trong phát biểu ý kiến, giải quyết công việc được giao;
· Chưa sắp xếp để học nâng cao trình độ chuyên môn (sau đại học).
+ Hướng khắc phục
· Cố gắng khắc phục hoàn toàn việc phát biểu lớn tiếng, nóng tính khi giải quyết công việc
· Luôn vui vẻ hòa đồng, phối hợp nhịp nhàng với đồng nghiệp trong công việc được giao;
· Trước mắt vẫn tiếp tục tự học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ thông qua internet, đồng nghiệp, sách  báo, các công trình thi công thực tế liên quan đến chuyên ngành giảng dạy.
· Trong năm 2017 về sau, cố gắng sắp xếp công việc cơ quan, gia đình để tham gia học tập chuyên ngành sau đại học.
· 
9. Đồng chí Chung Trần Thế Vinh
Xây dựng tập thể CB-GV-NV khoa Công nghệ Cơ khí luôn đoàn kết, có tinh thần cầu tiến tự học nâng cao trình độ, nhiệt tình, tâm huyết, vượt qua mọi khó khăn, gắn bó với trường. Luôn nêu cao phẩm chất đạo đức nhà giáo, phát huy sức sáng tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng giáo dục, tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua yêu nước, quán triệt, học tập, thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị (trước là Chỉ thị số 03-CT/TW) về việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Nghị quyết số 29/NQ-TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.
1. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1.1 Nhiệm vụ chung
Quản lý giảng viên, người lao động và người học thuộc khoa theo phân cấp của Hiệu trưởng.
Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục đào tạo theo định hướng phát triển chung của Trường, bao gồm: Xây dựng, phát triển chương trình đào tạo được trường giao nhiệm vụ; tổ chức biên soạn đề cương chi tiết các môn học; xây dựng đề án, biên soạn tài liệu, giáo trình theo định hướng phát triển của nhà trường; tổ chức nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập; xây dựng và thực hiện phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của HSSV, bảo đảm chuẩn đầu ra của người học theo cam kết đã được công bố, đáp ứng nhu cầu sử dụng của thị trường lao động. Việc phát triển chương trình đào tạo, giáo trình, tài liệu giảng dạy phải thực hiện theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về chất lượng đào tạo HSSV do khoa quản lý.
Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động khoa học và công nghệ, hợp tác quốc tế; hợp tác với các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở sản xuất, kinh doanh liên quan đến ngành nghề đào tạo và huy động sự tham gia của doanh nghiệp vào quá trình đào tạo của khoa.
Xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên, ngành nghề đào tạo và cơ sở vật chất phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu khoa học, tăng cường điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo.
Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho giảng viên, người lao động, người học; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên và người lao động khác thuộc khoa.
Tổ chức đánh giá cán bộ quản lý, giảng viên trong khoa và tham gia đánh giá cán bộ quản lý trong trường theo quy định của nhà trường.
Lập thời khóa biểu, quản lý nhập điểm các học phần do khoa quản lý.
Quản lý tài sản, thiết bị kỹ thuật chuyên dùng và cơ sở vật chất phục vụ công tác đào tạo thuộc lĩnh vực do khoa quản lý, sử dụng.
Tổ chức cho HSSV thực tập tại các cơ sở sản xuất.
Đào tạo các nghề ngắn hạn do khoa phụ trách và đào tạo nâng bậc thợ cho các tổ chức và cá nhân có nhu cầu.
1.2 Nhiệm vụ đặc thù 
Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình các môn cơ sở ngành, chuyên ngành Công nghệ Cơ khí cho các bậc đào tạo: Cao đẳng chuyên nghiệp, Trung cấp chuyên nghiệp, Liên thông Cao đẳng, Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề và các hệ đào tạo chính quy, không chính quy trong trường và liên kết ngoài trường.
2. Thành tích đạt được của tập thể
2.1 Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng
Thực hiện sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ Nhà trường tập thể CB-GV-NV khoa Công nghệ Cơ khí có 100% CB-GV-NV đăng ký học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị 05/CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị (trước là Chỉ thị số 03-CT/TW) về việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; cụ thể là khoa Công nghệ Cơ khí tham gia Hội thi tìm hiểu Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2015-2020 do Ban chấp hành Đảng bộ Nhà trường tổ chức đạt giải ba.
Tập thể CB-GV-NV khoa Công nghệ Cơ khí có tinh thần trách nhiệm cao, thực hiện tốt các chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy định của Nhà trường; luôn nhận thức được vai trò, vị trí và tầm quan trọng của việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo và luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, Nhà trường… 
2.2. Về đổi mới phương pháp, nội dung chương trình giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực của người học
Tập thể CB-GV-NV khoa Công nghệ Cơ khí có tinh thần cầu tiến tự học nâng cao trình độ, nhiệt tình, tâm huyết, vượt qua mọi khó khăn, gắn bó với trường. Luôn nêu cao phẩm chất đạo đức nhà giáo, phát huy sức sáng tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng giáo dục, hiện nay khoa Công nghệ Cơ khí có 02 giảng viên đang theo học nghiên cứu sinh; 05 giảng viên học thạc sĩ chuyên ngành và một số GV-NV tham gia các lớp đào tạo, bỗi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ…
Tổ chức các phong trào thi đua “Dạy tốt - học tốt”; “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam với nội dung thiết thực, hiệu quả gắn với việc thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - tình thương - trách nhiệm”; “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, cụ thể có 30% GV đăng ký  tiết dạy dạy giỏi, 03 GV đạt giải GV dạy giỏi cấp khoa.
Khoa đã điều chỉnh, xây dựng chương trình đào tạo phù hợp với từng ngành nghề, đáp ứng yêu cầu thị trường lao động của xã hội. Khoa đã đổi mới nội dung giáo dục chuyên nghiệp theo hướng hiện đại, tích hợp các lĩnh vực kiến thức, kỹ năng và hiểu biết xã hội phù hợp với từng ngành nghề; coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực tự học, sáng tạo, kỹ năng thực hành, đạo đức nghề nghiệp và hiểu biết xã hội của HSSV…
Đi đôi với việc đổi mới chương trình, giáo trình là đổi mới phương pháp giảng dạy. Từ chỗ người học là người tiếp nhận kiến thức thụ động trong lớp học, theo quan niệm hiện nay, người học được xem là trung tâm của hoạt động đào tạo; bồi dưỡng năng lực tự học, tạo điều kiện cho người học phát triển tư duy sáng tạo. Khi xây dựng nội dung chương trình giảng dạy theo xu hướng giảm bớt tính hàn lâm và tăng thảo luận, semina, tự học của người học hoặc tự nghiên cứu tài liệu… Điều này giúp người học đáp ứng được yêu cầu thực tiễn của công việc sau khi ra trường.
Khoa đã chủ động tổ chức các buổi hội thảo về chuyên môn, sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng cao nghiệp vụ, bồi dưỡng chuyên môn cho giảng viên, cụ thể trong năm 2016 khoa đã tổ chức 02 buổi báo cáo chuyên đề, 01 buổi hội thảo khoa học cấp khoa và tham gia hội thảo khoa học cấp trường, cụm thi đua...  
Tăng cường hợp tác, gắn kết giữa khoa và doanh nghiệp trong đào tạo và sử dụng nhân lực cho xã hội, đáp ứng yêu cầu của các nhà sử dụng lao động, cụ thể khoa đã tổ chức cho giảng viên và HSSV tham quan triễn lãm quốc tế MTA, tham quan công ty Cổ phần Acecook Việt Nam, …
Xây dựng chương trình, tổ chức dạy nghề ngắn hạn và thi tay nghề hàn cho công ty xuất khẩu lao động, công ty Ánh Thái Dương, công ty xuất khẩu lao động TIC, công ty Tân Minh Giang, công ty xuất khẩu lao động ITC …
Để nâng cao chất lượng đào tạo cũng như kỹ năng nghề nghiệp cho HSSV, khoa thường xuyên tổ chức nắm bắt thông tin dưới hình thức “Phiếu tham khảo ý kiến” của các công ty, doanh nghiệp, qua đó hiệu chỉnh kế hoạch chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu xã hội.
Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý, cụ thể trong năm 2016 khoa Công nghệ Cơ khí có 02 GV thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học cấp Sở được nghiệm thu và đánh giá cao.
2.3 Tham gia các phong trào do Nhà trường, Đoàn thể tổ chức
Khoa Công nghệ Cơ khí tham gia tích cực, đầy đủ và đạt thành tích cao trong tất cả các phong trào, các hội thi, do Đảng bộ, Công đoàn, Đoàn trường tổ chức, cụ thể:
GV khoa Công nghệ Cơ khí là thành viên của đội tuyển bóng đá, bóng chuyền của Trường.
Khoa Công nghệ Cơ khí đạt giải 3 trong Hội thi tìm hiểu Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2015-2020 do Ban chấp hành Đảng bộ Nhà trường tổ chức.
Đạt giải cao trong các Hội thi, phong trào do Công đoàn Trường tổ chức: Giải nhì giải bóng đá mini, nam GV, giải cao trong hội thao, hội thi văn nghệ do Công đoàn trường tổ chức... 
Trên đây là báo cáo về quá trình phấn đấu của tập thể CB-GV-NV khoa Công nghệ Cơ khí trong năm 2016 về công tác được giao nói chung và trong việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh nói riêng. 
Tập thể CB-GV-NV khoa Công nghệ Cơ khí sẽ cố gắng phấn đấu, rèn luyện và phát huy tốt hơn nữa để góp phần xây dựng và phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trở thành trường trọng điểm của Thành phố.
10. Đồng chí Đỗ Thị Phương Khanh
· Sau các cuộc họp phân tích, đánh giá chất lượng đảng viên cuối năm 2016, tôi đã từng bước khắc phục được những mặt hạn chế của mình. 
Cụ thể là hạn chế “Cần mạnh dạn đấu tranh chống những cái chưa tốt, cần mạnh dạn đóng góp ý kiến”
Các bước khắc phục của tôi như sau:
+ Trong các cuộc họp Công Đoàn, họp chi bộ, họp khoa, họp tổ bộ môn, tôi đã có nhiều ý kiến phát biểu hơn
+ Trong khoa CN cơ khí, khi có những biểu hiện chưa đúng, chưa tốt, tôi đều gặp Trưởng khoa đề xuất ý kiến của mình.
Tôi rất trân trọng cám ơn các ý kiến đóng góp của đồng nghiệp, qua các ý kiến đó tôi sẽ cố gắng hoàn thiện mình hơn.
11. Đồng chí Bốc Minh Trí
Biện pháp khắc phục khuyết điểm " e dè, cả nể" của em là: 
   - Thường xuyên nhắc nhở bản thân sống đúng, chuẩn mực, gương mẫu.
   - Nghiêm khắc với bản thân, từ đó sẽ mạnh dạn hơn trong phê bình.
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